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District 4 heeft 10 november als eerste 
district binnen het korps vier gloednieuwe 
pitauto’s van het type Volkswagen Touran 
in gebruik genomen. Een heuglijke ge-
beurtenis. Leen Schaap, de districtschef 
D4, nam de nieuwe wagens officieel in 
ontvangst. 

De VW Touran is dinsdag geïntroduceerd als 
nieuwe noodhulpauto binnen ons korps. Elk 
wijkteam zal tussen nu en anderhalf jaar 
van één Touran worden voorzien. District 4 
bijt daarin het spits af voor vier wijkteams, 
waarna D3 met nog eens vier auto’s gaat 
volgen. In totaal gaan 32 Tourans als pitau-
to het korps versterken ter vervanging van 
evenzoveel VW Golfs. Nu heeft elk wijkteam 
twee Golfs, straks één Golf en één Touran.

Dick Evers, adviseur DFS Inkoop & Productmanagement: ‘De 
Golf bepaalde jarenlang het straatbeeld in Amsterdam. An-
dere korpsen wisselden vaak van merk en type, maar RPAA 
hield vast aan bepaalde standaarden die herkenbaar bleven 
voor de burger. In meerdere bekende speelfilms en series was 
wel een spectaculaire actie met onze zo bekende pitauto te 
zien. Dat nu naast de Golf ook de Touran als noodhulpauto 
in het straatbeeld gaat komen, is dan ook een grote veran-
dering.’
 
Binnen de Europese Aanbesteding Politievoertuigen 2007-
2010 heeft RPAA de VW Golf geselecteerd als dé pitauto. 
Evers: ‘Deze auto wordt nu echter toch wat minder com-
fortabel ervaren door onze bestuurders. De dienders moeten 
aan hun koppel veel attributen meedragen (vuurwapen, pep-
perspray etc.). Hierdoor wordt het moeilijker om de veilig-
heidsgordel te koppelen in de gordelhouder. Ook de verplich-
ting om een kogel- en steekwerend vest te dragen tijdens 
de uitoefening van de noodhulp vermindert het comfort van 
de bestuurder en de bijrijder. Het vest drukt in laagzittende 
voertuigen (zoals de VW Golf) tegen de onderkant van de kin 
vanwege de lage zithouding. Dat irriteert uiteindelijk. In een 
MPV (Multi Purpose Vehicle) met hoge zithouding en instap 
zoals de Touran treedt dit probleem veel minder op. Ook aan 
de arrestant is gedacht. We kunnen hem in deze auto wat 
makkelijker op de achterbank zetten, wat soms ons werk ver-
gemakkelijkt.’

 
Kofferruimte
Verder is de kofferruimte van de Touran met 695 liter bijna 
het dubbele van die van de Golf. Gezien de nu al overvolle 
kofferbak van de huidige pitauto is dit zeker een voordeel.
De monteurs van de garagewerkplaats en inbouw mobiel 
hebben de afgelopen periode veel werk verzet om te komen 
tot een nieuwe standaard. Het veilig kunnen inbouwen van 
toetsenbord, scherm, bekisting en andere herkenbare poli-
tieopbouw zijn namelijk belangrijke zaken die spelen bij de 
keuze voor een andere auto. Het toetsenbord zodanig inbou-
wen dat ook de werking van voor- en zijairbags gegaran-
deerd blijft is zoiets. Ook het onderstel is aangepakt en getest 
voor politiewerk. Deze voorbereidingen liepen ook nog eens 
parallel met de ingangsdatum van de nieuwe wetgeving voor 
toeters en bellen. Zo zijn nieuwe daksets met led-verlichting 
aangeschaft vanwege de verplichte certificering van de op-
tische- en akoestische signalen. Oranje gekleurde signaalver-
lichting, voorgeschreven aan bij incidenten stilstaande poli-
tieauto’s, is hierin nu geïntegreerd.

Evers: ‘DFS is dan ook best trots om deze nieuwe telg in ons 
wagenpark na alle voorbereidende werkzaamheden aan het 
wijkteam te kunnen overdragen. Wij verwachten veel veilige 
kilometers met deze nieuwe noodhulpauto. Een auto waar-
mee de diender beter en met nog meer tevredenheid het po-
litiewerk kan doen.’

Bron: Korpskrant (Eric Bohm)

Volkswagen Touran doet zijn intrede 

Belastingaangifte over 2009
Met Joop van H, onze belastingman, is afgesproken dat hij op 9, 10 en 11 maart 

2010, voor onze leden die dat willen weer de papieren komt invullen.

Opgeven bij Nelly Schmitz tot uiterlijk 5 februari 2010 per mail of 06-51306133 grip (12)1316.
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(1) Experts kijken naar 
techniek en gebruik van 
C2000
Een groep experts doet in opdracht van 
minister Ter Horst onderzoek naar de 
oorzaken van problemen met C2000, 
het mobiele communicatiesysteem 
voor politie, brandweer, ambulance-
diensten en marechaussee. De experts 
kijken zowel naar de techniek (de capa-
citeit van masten en netwerk) als naar 
de regels voor het gebruik van C2000 
door de hulpverleningsdiensten.
Dat schrijft minister Ter Horst aan 
de Tweede Kamer. Voorzitter van de 
groep experts wordt Don Berghuijs, 
directeur van de Veiligheidsregio 
Rotterdam-Rijnmond.  Aanleiding 
zijn problemen met C2000 tijdens de 
Schipholcrash (25 februari 2009), Ko-
ninginnedag in Apeldoorn en de rel-
len op het strand bij Hoek van Holland 
(22 augustus 2009). Ook wordt geke-
ken naar het functioneren van C2000 
tijdens andere grote evenementen en 
in het dagelijks gebruik. In Apeldoorn 
en bij Schiphol werd zo’n zwaar be-
slag op C2000 gelegd dat er sprake 
was van overbelasting. Bekeken wordt 
wat daar de oorzaak van was: de tech-
nische capaciteit van het systeem of 
het gebruik. Zo onderhielden tijdens 
de Schipholcrash ambulances die uit 
andere regio’s kwamen om bijstand te 
verlenen, ook nog via C2000 contact 
met hun thuisregio. Dat was volgens 
de huidige regels, maar belastte onno-
dig de dichtstbijzijnde C2000-mast in 
de buurt van Schiphol. Verder bestaat 
de indruk dat er gebrek aan etherdis-
cipline was: te veel onnodige commu-

nicatie via C2000. Tijdens de rellen bij 
Hoek van Holland heeft C2000 goed 
gefunctioneerd: de belasting van mas-
ten en netwerk bleef onder de 50 pro-
cent, de dekking was goed, er waren 
die dag geen storingen. Wel waren er 
tientallen politiemensen in één dezelf-
de gespreksgroep ingedeeld. Als er dan 
één persoon op de knop van de por-
tofoon drukt om te spreken, kunnen 
alle andere mensen in de groep alleen 
nog maar luisteren en zelf niet meer 
spreken. De experts zullen daarom ook 
kijken naar de meest efficiënte inde-
ling van gespreksgroepen, zowel onder 
normale omstandigheden als tijdens 
grote calamiteiten.
Naast het gebruik van C2000 en de 
organisatie daarvan zullen de experts 
ook kijken of de technische capaciteit 
nog is op te voeren of anders over het 
land is te verdelen; het op basis van 
ervaringen en huidige veiligheidsri-
sico’s verplaatsen van minder drukke 
regio’s naar drukkere regio’s.
Bij geplande grote evenementen 
waarbij veel diensten gebruik moeten 
maken van C2000, kan de capaciteit 
van het netwerk tijdelijk worden op-
gevoerd door een mobiele mast extra 
neer te zetten. Dat is gedaan tijdens 
de internationale top in Nederland 
over Afghanistan. Er zijn daarvoor in 
Nederland nu drie mobiele masten 
beschikbaar. Het plaatsen en tech-
nisch inregelen van zo’n extra mast 
kost wel tijd en biedt tot nu toe dus 
geen soelaas bij plotselinge calamitei-
ten. Daarom zullen er nog 3 à 5 extra 
mobiele masten gekocht worden en 
wordt bekeken of het koppelen in het 
C2000-netwerk sneller kan, zodat de 
masten ook bij plotselinge incidenten 
ingezet kunnen worden.
De groep experts zal ook kijken naar 
de uitkomsten van het onderzoek naar 
de problemen die enkele brandweer-
korpsen hebben met het gebruik van 
portofoons in gebouwen, buiten het 
C2000-netwerk om, direct van porto-
foon naar portofoon. Een paar brand-
weerkorpsen gebruiken in dat soort 
omstandigheden weer analoge porto-
foons, in plaats van de digitale C2000-
portofoons. Het C2000-netwerk is 

landelijk dekkend. Elk jaar worden 
er masten verplaatst en bijgeplaatst 
om de dekking en de verstaanbaar-
heid te behouden en waar nodig te 
verbeteren. Minister Ter Horst kijkt of 
dit bijplaatsen versneld kan worden. 

(2) Toespraak minister Ter 
Horst op Veiligheidscongres 
2009
Goed dat u met zovelen gekomen 
bent. Daarmee geeft u aan dat we 
samen bezig zijn met het verbeteren 
van de veiligheid.  Werken aan veilig-
heid is uiteraard niet iets wat we al-
leen in Nederland doen: we doen dat 
samen met andere landen, onder meer 
in het verband van de Europese Unie 
en met onze directe buren bij grens-
overschrijdende samenwerking. En we 
kunnen altijd veel van elkaar leren. 
Het verheugt mij dan ook zeer dat u 
vanmorgen al heeft kunnen luisteren 
naar twee prominente sprekers, de he-
ren Livingstone en Van Laarhoven. 
Mr. Livingstone and Mr. Van Laarho-
ven, a warm welcome to this meeting. 
Thank you for sharing your experien-
ces with us. We want to learn from 
best practices in other countries and 
you showed us a great number. We 
also want to eliminate the blockades 
for cross-border co-operation, your 
interventions will help me to achieve 
this. I now continue in Dutch. 
Dames en heren, als je aan Nederlan-
ders vraagt over welke onderwerpen 
ze zich het meest zorgen maken dan 
staat veiligheid altijd hoog op de lijst-
jes. Begrijpelijk, want veiligheid ís een 
van de basisvoorwaarden voor een 
leefbaar bestaan. Maar als veiligheid 
zo hoog scoort, zegt dat ook iets over 
de overheid in haar rol van waarbor-
ger van veiligheid. Dat moet u en mij 
te denken geven. Immers, we zitten 
hier met een zaal vol mensen die zich 
dagelijks inzetten voor de veiligheid. 
Gelukkig laten de cijfers zien dat ons 
werk niet voor niks is. De feiten zijn 
dat in 2006 nog één op de drie men-
sen slachtoffer was van een misdrijf. 
In 2009 was dit één op de vier. Het 
aantal geweldsdelicten is met 14,5 

Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties
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% gedaald ten opzichte van 2006. En 
bij het verminderen van vermogens-
delicten en fietsendiefstallen hebben 
we onze kabinetsdoelstellingen al ge-
haald.  Toch vinden we die resultaten 
niet of nauwelijks terug in de beleving 
van mensen. In het bevolkingsonder-
zoek 21 minuten.nl van 2006 plaats-
ten mensen criminaliteit op de derde 
plaats van zorgpunten en in 2009 
op de eerste plaats. Dat roept bij mij 
een aantal vragen op: doen we wel 
genoeg? Doen we de juiste dingen? 
En maken we voldoende zichtbaar 
wat we doen en bereiken? Om met 
het eerste te beginnen: de resultaten 
laten zien dat we op de meeste ter-
reinen op de goede weg zijn. Maar 
op sommige punten schieten we nog 
te kort. Eén daarvan is het bestrijden 
van overlast en verloedering. Juist dit 
punt is van belang omdat het gaat 
om zaken die mensen in hun directe 
omgeving merken. Of het nu gaat om 
hangjongeren, vernielingen, graffiti 
of zwerfvuil: het zijn zaken waarmee 
mensen in bepaalde wijken dagelijks 
worden geconfronteerd en die zeer 
bepalend zijn voor het gevoel van on-
veiligheid. Bovendien is bekend dat de 
aanwezigheid van zwerfvuil andere en 
zwaardere vormen van verloedering 
en criminaliteit aantrekt. Zonder te 
overdrijven kun je stellen dat we met 
de aanpak van rotzooi de basis leg-
gen voor een veiliger buurt. Veertig 
gemeenten hebben met een manifest 
onderstreept dat hier winst te boeken 
is. Ze hebben concrete maatregelen 
benoemd op het gebied van overlast 
en verloedering en het kabinet heeft 
hiervoor 150 miljoen vrijgemaakt. In 
datzelfde manifest hebben we met 
elkaar afgesproken dat we ons aan-
sluiten bij de week Nederland Schoon 
in het voorjaar. Dat is de week van 15 
tot 20 maart die afsluit met de lande-
lijke opschoondag. Ook daarmee laten 
we zien dat het ons ernst is. Daarom 
zullen ook de medewerkers van mijn 
ministerie zich in die week op tal 
van plaatsen inzetten om Nederland 
schoner te krijgen en daarmee veili-
ger. Ik roep ook u en andere organi-
saties op om die week de handen uit 
de mouwen te steken. De vraag of we 
genoeg doen, wordt ook regelmatig 
in verband gebracht met de sterkte 
van de politie. Het beeld ontstaat 
dat we het met steeds minder politie 
moeten doen. Het tegendeel is waar!  

Het budget van de politie is in zes 
jaar gegroeid met 1,2 miljard.   De 
politiesterkte is sinds 2005 met 1800 
medewerkers toegenomen. En ja, ook 
de politie ontkomt de komende jaren 
niet aan bezuinigingen, vooral door 
de afgesloten CAO. Maar als we dat 
slim doen –  door beter samen te wer-
ken tussen de korpsen – ben ik ervan 
overtuigd dat we straks eerder meer 
dan minder blauw op straat kunnen 
hebben. Bij de tweede vraag – of we 
de goede dingen doen – kijk ik vooral 
naar de rolverdeling tussen het rijk en 
de andere partijen. Het rijk zorgt voor 
de instrumenten, op lokaal niveau 
vindt de uitvoering plaats. Uitgangs-
punt is een centrale rol voor de partij 
die het dichtst bij de burgers en de 
lokale problemen staat: de gemeente. 
Die moet de regie in handen nemen 
op het gebied van lokale veiligheid. 
Om dit bestuurlijk te verankeren gaat 
binnenkort het wetsvoorstel regierol 
gemeenten naar de Tweede Kamer. 
Heel bewust geven we in die wet 
een cruciale rol aan gemeenteraden. 
De raad stelt periodiek, op basis van 
een veiligheidsanalyse, een integraal 
veiligheidsplan vast. Daarin staan de 
inspanningen van de gemeente, maar 
ook van andere partijen, zoals de poli-
tie, de woningbouwcorporaties en het 
jeugdwerk. Het college van B&W heeft 
de eindverantwoordelijkheid voor de 
uitvoering van het plan. Ook krijgt de 
burgemeester bevoegdheden om par-
tijen rond de tafel te roepen als bij-
voorbeeld de overlast in een buurt te 
groot wordt of als de problemen rond 
een risicojongere de pan uit rijzen. 
De wet maakt de rollen en verant-
woordelijkheden duidelijker en geeft 
een stimulans aan het lokale debat 
over veiligheid.  Dat lokale debat – 
met die centrale rol voor de lokale 
volksvertegenwoordiging – is nodig 
om te kunnen bepalen of we ook de 
goede dingen doen. Vanuit die lokale 
praktijk moeten de vragen en initiatie-
ven komen. Initiatieven die we vanuit 
het rijk blijven ondersteunen waar dit 
nodig is, met expertise, wettelijke in-
strumenten en soms ook met geld. 
Recente voorbeelden zijn Culemborg 
en Roermond. Ik weet dat gemeenten 
het niet prettig vinden om genoemd 
te worden als gemeenten waar pro-
blemen zijn met Marokkaanse-Ne-
derlandse jongeren. Maar ik hoop dat 
u me vergeeft dat ik het toch doe. Ik 

vind het belangrijk dat u die proble-
men niet wegstopt maar benoemt. 
Dat getuigt van lef en daardoor ont-
staat ruimte voor hulp, bijvoorbeeld 
van andere gemeenten die eerder met 
dat bijltje hebben gehakt. Of van ons 
praktijkteam waarin expertise op dit 
gebied is gebundeld. Dat team heet 
niet voor niets zo; het gaat echt om 
praktische hulp. In Culemborg en 
Roermond weten ze nu wat dit be-
tekent. Ander voorbeeld is de strijd 
tegen alcoholmisbruik door jongeren. 
Dertig procent van de gemeenten 
heeft te maken met commerciële en 
niet-commerciële drank-keten. Ge-
meenten beschikken niet altijd over 
de bestuurlijke-juridische kennis en 
ervaring om díe keten die in strijd zijn 
met de wet, effectief te sluiten. 
Vandaar dat we dit najaar een hand-
reiking presenteren met alle relevante 
regelgeving en tips voor een aanpak. 
Niet alleen voor gemeenten maar ook 
voor ouders, want we kunnen hen nog 
beter aanspreken op hun verantwoor-
delijkheid om het alcoholmisbruik te-
rug te dringen. Een bekend gegeven is 
dat kinderen ongeveer drie keer zoveel 
drinken als hun ouders denken dat ze 
doen. Ik geef het u maar mee. 
Nog een voorbeeld: we gaan u ook hel-
pen bij de strijd tegen graffiti, een moei-
lijk uit te bannen vorm van vandalis-
me, die verloedering in de hand werkt.  
Het Centrum voor criminaliteitspre-
ventie en veiligheid heeft op mijn 
verzoek een toolkit samengesteld 
die u helpt bij een integrale aanpak: 
preventie, opsporing en repressie. Die 
toolkit is vanaf vandaag beschikbaar. 
Dat brengt me bij de derde vraag: ma-
ken we voldoende zichtbaar wat we 
doen en bereiken? Ik denk dat we op 
dat punt te kort schieten. Veiligheid is 
meer dan alleen het feitelijk verbete-
ren van de situatie. Juist bij veiligheid 
gaat het ook om subjectieve aspec-
ten, gevoelens van mensen. Veiligheid 
is daarom ook communicatie. Het is: 
zichtbaar zijn in de praktijk en mensen 
aanspreken en betrekken. We moeten 
daarbij onderscheiden wat effectief is 
en wat niet. In een onderzoek naar de 
veiligheidsbeleving hebben we dit op 
een rij laten zetten. Niet effectief is 
het alleen maar communiceren over 
veiligheid door bestuurders. 
Wel effectief zijn activiteiten van de 
uitvoerders zelf. De zichtbare inzet 
van agenten, buurtcoaches en ge-
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meentereinigers, maar bijvoorbeeld 
ook barpersoneel of leraren, hebben 
het meeste effect op de veiligheids-
beleving. In het werken aan veiligheid 
zelf zit dus de krachtigste boodschap! 

Daar zal dan ook het accent op moeten 
liggen. Ik voeg daar nog een dimen-
sie aan toe en dat is de participatie 
van mensen zelf. Uit een recente en-
quête van het bureau Trendbox bleek 
dat 82% van de ondervraagde men-
sen een eigen verantwoordelijkheid 
ziet in de aanpak van misdaad en 
overlast. 86% vindt dat ze te wei-
nig wordt betrokken bij die aanpak.  
Willen we toe naar een merkbare vei-
ligheid dan ligt hier in mijn ogen een 
open kans. We kunnen mensen directer 
aanspreken op hun eigen rol en ver-

antwoordelijkheid. Dat gaan we doen 
op landelijk niveau. Op 23 november 
start een landelijke campagne met als 
slogan: ‘Meer veiligheid op straat. Heb 
je zelf in de hand.’ Met deze campagne 
doen we een beroep op iedereen die 
getuige is van geweld tegen mede-
werkers met een publieke taak en van 
agressie tijdens de jaarwisseling. De 
campagne maakt mensen bewust van 
wat ze zelf kunnen doen. 
Die boodschap is echter alleen geloof-
waardig als de gemeente, de politie 
en andere werkgevers in de publieke 
sector ook duidelijk maken wat ze zélf 
doen aan deze problemen. Want we 
kunnen en moeten mensen aanspreken 
op hun eigen verantwoordelijkheid.  
Maar daarbij mag niet het beeld ont-
staan, dat we zelf onze verantwoorde-

lijkheid ontlopen. Zorg daarom voor 
zichtbaarheid in de dagelijkse uitvoe-
ring. “Werk in uitvoering”; het thema 
van dit congres is geen toeval, daar 
ligt de sleutel voor meer veiligheid. 
Ik rond af. In veel opzichten gaat het 
dankzij uw inzet met veiligheid de 
goede kant op. De inzet voor 2010 
moet volgens mij tweeledig zijn:  
- een forse schep er bovenop bij het te-
gengaan van overlast en verloedering  
-  zorgen dat we de uitvoering en de 
resultaten daarvan beter zichtbaar te 
maken, 
Met die inzet moet het ons lukken er-
voor te zorgen dat niet alleen de sta-
tistieken de goede kant op gaan, maar 
dat mensen zich ook daadwerkelijk 
veiliger gaan voelen. Laten we ons 
daarvoor gezamenlijk inzetten.

Al jarenlang probeert het korps het aantal vrouwen bij het 
korps te verhogen. Dat geldt met nam voor executieve func-
ties. De “vrouw in blauw” heeft een hoge prioriteit. Je zou 
toch denken dat men bij het rekening houden met het zwak-
ke geslacht aan meer denkt dan aan gescheiden toiletten en 
kleedkamers. Natuurlijk is de kleding van onze vrouwelijke 
collega’s iets waar je over na moet denken. Moeten ze ook 
een pet of misschien toch maar een hoedje, een dopje of 
een sombrero. Hoe lang moet/mag de rok zijn, moeten don-
ker getinte collega’s ook “vleeschkleurige” panty’s dragen of 
mogen dat ook donkere uitvoeringen zijn. Over het hoedje, 
de rok en de panty’s is inmiddels wel zo’n beetje overeen-
stemming bereikt. Anders is het kennelijk als het om veilig-
heid gaat. Na jarenlang getouwtrek over nut en noodzaak is 
eindelijk eens beslist dat iedere geüniformeerde collega zijn/
haar eigen steekwerend vest heeft en ook verplicht is dat 
te dragen. Dat deze dingen per stuk zo’n 7 kilo wegen (on-
geveer het gewicht van een kratje bier dat je dus de hele 
tijd loopt mee te sjouwen) is nog een beetje te verklaren. 
Lichtere uitvoering zijn meteen een stuk duurder en dat kan 
bruintje kennelijk niet trekken. Opmerkelijk overigens dat het 
kostenplaatje kennelijk geen rol speelt als het gaat om al-
lerlei beloningsvormen van leden van de korpsleiding, maar 
dat terzijde.  Wat wel bijzonder is (maar niet voor het eerst) 
is dat het kleding en uitrustingbeleid is geschreven voor onze 
mannelijke collega’s. De vesten hebben namelijk een volstrekt 
rechte voor en achterkant. Nou wil het geval dat onze vrou-
welijke collega’s ook andere lichaamsvormen hebben dan de 
mannen. Op zichzelf is dat geen nieuws mag je hopen. Maar 
dat heeft dus ook consequenties voor het steekwerende vest. 
Die vrouwen die een kleine of gemiddelde cupmaat hebben 
kunnen zo’n vormloos vest nog wel dragen. Maar dan wel 
met een sport-BH eronder, anders drukken de baleinen van 
de beugel-BH zo vervelend in je lichaam bij iedere beweging. 

Sport-BH’s zitten echter niet in het kledingpakket dus dat 
jaagt de vrouwelijke collega’s op behoorlijke extra kosten. 
Maar daar is door de mannelijke ontwerpers geen rekening 
mee gehouden. Erger wordt het echter bij een cupmaat C of 
groter. En daar zijn heel wat vrouwelijke collega’s mee geze-
gend. Maar daar voorzien de vesten al helemaal niet in. Het 
enige wat er voor die collega’s opzit is de bovenste bevesti-
gingen van hun vest dan maar los te laten hangen. Een stuk 
minder beschermend maar het is het enige wat erop zit want 
zonder vest de straat op mag niet.
Wanneer snappen mannen nou eindelijk eens dat vrouwen-
kleding andere en soms aanvullende 
eisen stelt dan kleding en uitrusting 
van mannen. Vergoed gewoon de 
sport-BH’s en zorg er nou einde-
lijk eens voor dat er vesten voor 
vrouwen worden aangeschaft. Als 
25% van de Nederlandse politie uit 
vrouwen moet gaan bestaan heb-
ben we het landelijk toch al snel 
over 10.000 tot 15.000 collega’s. Dat is een aantal dat on-
getwijfeld Europees moet worden aanbesteed maar dat ook 
tot behoorlijke kortingen kan leiden. En, zomaar een tip, be-
trek vooral ook vrouwen bij de inkoop, aanschaf en evaluatie 
over kleding voor vrouwen. En als dat al gebeurd is in het 
verleden, evalueer dan ook onder vrouwen en stel gewoon 
ook vragen over typisch vrouwelijke aangelegenheden zoals 
pasvorm en draaggemak rond de borstpartij. En als u het niet 
zeker weet als mannelijk collega, heb het er dan eens over 
met uw vriendin of echtgenote. Zij kan u ongetwijfeld in on-
vervalst Nederlands uitleggen waar het om gaat.

Dit onderwerp ligt momenteel bij de voorbereidingscommis-
sie ARBO van de Ondernemingsraad. (Hennie Goeree)

Amsterdam verspeelt de cup: of  
“waarin een groot korps klein kan zijn”
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Met Joop van H, onze belastingman, is afgesproken dat hij op 9, 10 en 11 maart 

2010, voor onze leden die dat willen weer de papieren komt invullen.

Opgeven bij Nelly Schmitz tot uiterlijk 5 februari 2010 per mail of 06-51306133 grip (12)1316.

De premies Polis Zorgverzekering Politie 2010 zijn bekend.

Premies PZP 2010
Hoofdverzekering PZP 2010

	 Eigen risico	 Zorg-op-maatpolis	 Zorgkeuzepolis
	 per jaar	 premie per maand	 premie per maand
	 € 165,00	 € 85,31	 € 87,59
	 € 265,00	 € 79,68	 € 81,96
	 € 365,00	 € 74,81	 € 77,09
	 € 465,00	 € 70,68	 € 72,96
	 € 565,00	 € 67,31	 € 69,59
	 € 665,00	 € 64,58	 € 66,96

Verzekerden tot 18 jaar betalen geen premie en hebben geen eigen risico.

Aanvullende verzekeringen PZP 2010
		  18 t/m 21 jaar	 22 t/m 30 jaar	 vanaf 31 jaar
	 Aanvullende verzekering	 premie per maand	 premie per maand	 premie per maand
	 Basis PZP	 € 5,90	 € 5,90	 € 5,90
	 Plus PZP	 € 13,95	 € 13,95	 € 13,95
	 Tandarts PZP	 € 11,85	 € 17,85	 € 17,85
	 Jongeren PZP	 € 8,00	 € 14,00	 € 18,00
	 Top PZP	 € 27,00	 € 27,00	 € 27,00
	 Uitgebreide tandarts PZP	 € 34,00	 € 40,00	 € 40,00

Premie PZP 2009
Bekijk de premies PZP 2009. Hebt u een individuele aanvullende verzekering bij CZ?

Hebt u een aanvullende verzekering 50+, Gezinnen, Excellent of Supertop?
Kijk voor de premies dan op www.cz.nl/aanvullendeverzekeringen.

(Let op: bij deze link komt u op de algemene CZ site)

Kun je direct overstappen?
Ja je kunt direct overstappen naar de Politie Zorgpolis van CZ wanneer je als nieuwe medewerker in dienst treedt bij de politie 
en je was bij uw vorige werkgever collectief verzekerd. De einddatum van uw oude verzekering en de ingangsdatum van uw CZ 
Politie Zorgpolis is gelijk aan de datum dat u in dienst treedt bij de Politie. U hoeft dus niet te wachten tot 1 januari om gebruik te 
kunnen maken van de CZ Politie Zorgpolis.  En per 1 januari staat het voor iedere medewerker vrij om een keuze zorgverzekeraar 
te maken.

Hebt u interesse in een Politie Zorgpolis of wilt u meer informatie? Ga dan naar www.pzp.nl.
U kunt ook bellen naar 0900-900 88 77.
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Opstaan uit de dood, wie zou het niet willen? Dood is maar 
dood en je kunt je hele leven nog dood zijn dus een herkan-
sing is altijd welkom. Zelfs al zie je er natuurlijk niet op je 
best uit, zo uit de vochtige grond, terwijl het kleine leven al 
zo veel van je stoffelijk overschot heeft opgepeuzeld. Maar 
toch, de kans om nog één keer op te vlammen, wie wil dat 
nou niet? 

IK WIL HET NIET!
Ik wil absoluut niet herleven. Toen ik tien jaar geleden de 
Amsterdamse politie verliet heb ik SOUSLOV begraven, waar-
bij ik hem – vals als immer – vol liefde heb toegevoegd dat 
er aan zijn pubertijd nu een einde was gekomen. ‘Toen ik een 
kind was, sprak ik als een kind, dacht ik als een kind, voelde 
ik als een kind, maar nu ik een man ben geworden heb ik 
afgelegd wat kinderlijk was…’ Echte stukjes ging ik schrij-
ven en ik nam afscheid van een korps waar ik altijd trots op 
was geweest. Alle vuile stukjes ten spijt. Wass man liebt das 
neckt sich…  Een paar jaar na mijn vertrek – het was me als 
stukjesschrijver intussen niet slecht vergaan – brak de credit-
crisis uit in Nederland. Maar eigenlijk was het grote stelen al 
lang daarvoor begonnen. Bouwfraude. Ziekenhuisdirecteuren 
met zeven ton. Topambtenaren die elkaar bonusregelingen 
toekenden als ze accentloos goeie morgen konden zeggen. 
Directeuren van woningbouwverenigingen met vijf ton. En 
dan praten we over salarissen en nog niet over de oprot-
premies. Ministers kwamen en gingen, maar als ze gingen, 
dan kwamen ze bij banken terecht met lage rentes op dure 
leningen en goedkope hypotheken gekoppeld aan peper-
dure koopsompolissen. Andere bankdirecteuren hadden hun 
banken op scherp gezet omdat de hoogte van de korte ter-
mijnwinsten de hoogte van hun toeslagen bepaalden. Dat ze 
daarmee de integriteit van ons geldstelsel naar de vaantjes 
hielpen is intussen ons probleem geworden.  En toen waren 
daar plotseling onze korpschefs. Of eigenlijk helemaal niet 
plotseling. Want vijftien jaar geleden, net na het IRT-drama, 

kwam Hier en Nu al met de onthulling dat de korpschef van 
Nijmegen meer toeslagen kreeg dan salaris. Een week later 
bleek dat het Nijmeegse roompotje verzuurde in de schaduw 
van de toeslagen van de sterspelers in de Randstad. Nadat 
de storm geluwd was vergat de pers het weer en nu, vijftien 
jaar later is er dus niets veranderd. Krijgen de korpschefs nog 
steeds alle mogelijke en onmogelijke toeslagen die ze de poli-
tiemensen op straat ontzeggen: “sorry jongens en meisjes, de 
broekriem – uh, jullie broekriem – moet worden aangehaald, 
de minister bezuinigt op de politie….”. En inderdaad, de ge-
middelde korpschef draagt wel een uniform maar dat maakt 
je niet automatisch politie.  Maar daar gaat het niet om. Het 
punt is dat ze zich verdomme niet eens verontschuldigen. 
De directeuren niet, de korpschefs al helemaal niet en zelfs 
de ministers niet. Zalm lacht zijn bek nóg een stukje verder 
open en denkt dat hij wel aan kan blijven bij ABN-AMRO. De 
Korpschefs krijgen van Ter Horst te horen dat ze niet meer 
dan de Balkenende-norm mogen verdienen. Oei, nou is ze 
boos…! Alle topambtenaren zijn intussen gebleven en al die 
zwarte magiërs hebben één ding gemeen: ze stelen niet, ze 
hebben het legaal gemaakt. En eigenlijk zou je het nog wel 
knap kunnen vinden. In stille verwondering denken: hoe 
doen ze het toch…. Maar intussen wordt de ene na de andere 
diender ontslagen. Diefstal? Eruit! Verkeerde vrienden? Pak 
je biezen maar! Foutje in je declaratie? BIO op je dak! Op 
zich terecht, maar echt zuur wordt het nu wij, de stof-en-
as-constructies van de werkvloer, uiteindelijk twee jaar later 
met pensioen mogen om al die legale diefstal te financieren. 
En dat we Jongerius in de kou laten staan in plaats van met 
haar te staken tot ze ons pensioengeld terughalen bij de zak-
kenvullers die het ons ontstolen hebben. Dus waarom zou ik 
ook eigenlijk uit de dood opstaan? Ook ik krijg ons niet meer 
wakker. Laat  de zakkenvullers maar rustig blijven. We krijgen 
wat we verdienen?  Weltrusten jongens ….

SOUSLOV

Uit de dood verrezen

De Basisvoorziening Opsporing (BVO) 
is hét landelijke politie-informatiesys-
teem voor het eenduidig opslaan, ver-
edelen en analyseren van opsporings-
informatie. Het grote voordeel van de 
BVO ten opzichte van zijn voorgangers 
RBS en Octopus is dat de politie voort-
aan alle beschikbare recherche-infor-
matie, ook van specialistische teams en 
teams voor grootschalige opsporing, 
bij ‘middelzware’ en ‘zware’ zaken met 
elkaar kan delen.

BVO is bovendien 
gebruiksvriende-
lijker en maakt 
het mogelijk lan-
delijk op dezelfde 
manier te werken. 

Door opsporingsinformatie te koppe-
len, is het vergelijken en analyseren er-
van veel eenvoudiger en doeltreffen-
der. Sinds november 2008 werken alle 
Nederlandse Politiekorpsen met BVO. 
Daarmee is het project BVO als zodanig 
in december 2008 beëindigd.

Hiermee zijn we er echter nog niet. In-
middels zijn er twee vervolgprojecten 
van start gegaan:
1.	‘Verbeteren gebruik BVO’
	 Alhoewel alle korpsen feitelijk over 

zijn op BVO, blijft het gebruik in de 
praktijk achter bij de verwachtingen. 
De BVO wordt weliswaar meer ge-
bruikt dan het oude RBS of Octopus, 
toch zijn er minder gebruikers dan 
gewenst en wordt (nog) niet op juis-

te (en landelijk uniforme) wijze met 
BVO gewerkt.

2.	‘‘BVO-Bruto’
	 Tijdens de implementatie van de 

BVO in 2007 en 2008 zijn, om vei-
ligheidsredenen, niet alle gegevens 
vanuit het oude RBS en Octopus 
overgegaan naar de nieuwe BVO. De 
Bruto-verslagen van de CIE bleven 
bij zestien korpsen achter in de oude 
systemen. Er is een nieuw informa-
tiesysteem nodig om deze Bruto-
verslagen in vast te leggen, waarna 
het oude RBS en Octopus echt uit-
gezet kunnen worden. Uit een aan-
tal alternatieven is een aparte BVO, 
de BVO-Bruto, als beste alternatief 
naar voren gekomen.

Basisvoorziening Opsporing (BVO)
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affiches, briefpapier, brochures, clubbladen, digitaal drukken, enveloppen, facturen, 
folders, jaarverslagen, kettingformulieren, kleur en zwart-wit kopieën, krasloten, 
lamineren, muismatten, onderleggers, ontwerp, schrijfblokken, stickers, visitekaartjes, en 
wat u verder nog kunt bedenken...

020-497 30 70

020-497 78 01

INFO@DRUKKERIJKOOPMANS.NL

WWW.DRUKKERIJKOOPMANS.NL

TEL

FAX

E-MAIL

WEB

VENENWEG 15

1161 AK ZWANENBURG


